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MEMBROS

MEMBROS BENEMERITOS

1.ALUISIO AUGUSTO MARTINS MEIRA

2. ANTONIO MARIA FILGUEIRAS CAVALCANTE
(inmemoriam)

3. MARIA BETANIA FIDALGO ARROYO

4. MARIAHELENADINIZ

5. MAURO IMBIRIBA CORREA

6. RITADE CASSIASANT ANNA CORTEZ

MEMBROS HONORARIOS

1.JULIO ANTONIO JORGE LOPES

2.VIVIANE COELHO DE SELLOS-KNOERR

3. MINISTRO JOSE BARROSO FILHO

4. INSTITUTO LUDOVICUS - CAMARA CASCUDO

MEMBROS EFETIVOS

. ADHERBAL MEIRA MATTOS

. ADRIANA MALCHER MEIRA ROCHA

. ANA MARIA BARATA

. ANA CAROLINA BETZEL

. ANGELA SERRA SALLES

. ANTONIO JOSE DE MATTOS NETO

. AVELINA HESKET

. BRUNA KOURY

9. BRUNO MENEZES COELHO DE SOUZA

10. CESAR BECHARA NADER MATTAR JR

11. CLODOMIR ARAUJO JR

12. CLOVIS CUNHA DA GAMA MALCHER FILHO
13. ELDER LISBOA DA COSTA - (in memoriam)
14. ERNANE MALATO

15. EULINA MAIA

16. EVA FRANCO

17. FABRICIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

18. FLAVIA FIGUEIRA

19. FREDERICO ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA
20. GABRIELA HOLANDA CASTRO

21. HOMERO LAMARAO NETO

22. JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR
23.JOSE HENRIQUE MOUTA ARAUJO

24. JUSSARA DEREN]JI

25. LUCIANA MARIA MALCHER MEIRA
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26. LUISA CHAVES

27. MAGDA ABOU EL HOSN

28. MARCELO HOLANDA

29. MARINA ANDRADE DA GAMA MALCHER GATO
30. MARINA PANTOJA BERNARDES

31. MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE
32. NEY MARANHAO

33. PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
34. PAULO DE TARSO DIAS KLAUTAU FILHO
35. PERLLA PEREIRA

36. RAPHAEL SAMPAIO VALE

37. RENAN VIEIRA DA GAMA MALCHER

38. ROBERTA MENEZES COELHO DE SOUZA
39. RUI FRAZAO DE SOUSA

40. SERGIO ALBERTO FRAZAO DO COUTO
(in memoriam)

41. THADEU DE JESUS E SILVA

42.VICTOR AUGUSTO DE OLIVEIRA MEIRA
43. ZENO VELOSO (in memoriam)

SOCIOS CORRESPONDENTES

1. ANA PATRICIA LIMA FEIRE - PERNAMBUCO E
LISBOA

2. AURELIO WANDER BASTOS - RIO DE JANEIRO

3. AURINEY BRITO - AMAPA

4. AUSTREIA MAGALHAES CANDIDO - SAO PAULO
5.EDUARDO SERUR- PERNAMBUCO

6. ELIZA GONCALVES DIAS - CEARA

7.MARIANNA CHAVES - PARAIBA E COIMBRA

8. RAIMUNDO CHAVES NETO - CEARAE LISBOA

9. RICARDO BEZERRA - PARAIBA

10. ROBERTO VICTOR PEREIRA RIBEIRO - CEARA
11. RODOLFO PAMPLONA FILHO - BAHIA
12.RODRIGO LIMAVAZ SAMPAIO - SAO PAULO
13. JOSE HORACIO HALFELD REZENDE RIBEIRO -
SAO PAULO

14. CARMELA GRUNE - RIO GRANDE DO SUL

15. VIVIANE SELLOS KNOERR - PARANA

16. HELIO GUSTAVO ALVES - SANTA CATARINA
17.SOFIA MIRANDA RABELO - MINAS GERAIS

18. ANA PAULA BALBINO - MINAS GERAIS

19. CLAUDIO HENRIQUE DE CASTRO - PARANA
20.ROBERTAAVELINE - ROMA/ ITALIA
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REALIZACOES ISM

* | CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(SET/2013)- BELEM

« [I CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(SET/2014) - BELEM (em homenagem a Egydio
Machado Salles)

* |II CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(MAIO/2015) - LISBOA

« IV CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(SET/2015) - BELEM (em homenagem a Zeno
Veloso)

« V CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(ABRIL/2016) - LISBOA (em homenagem a Clévis
Malcher)

« XVIII CONGRESSO INTERNACIONAL E XXI
CONGRESSO IBEROAMERICANO DE DIREITO
ROMANO (AGOSTO/2016) - BELEM (em
homenagem a Clévis Malcher)

* VI CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(MAIO/2017) - LISBOA (em homenagem a Daniel
Coelho de Souza)

« XXIV FORUM DE CIENCIA PENAL (SETEMBRO/2017)
- FORTALEZA

+ VISITA OFICIAL NA OMC - ORGANIZACAO
MUNDIAL DO COMERCIO (ABRIL/2015) -
GENEBRA/SUICA

« | CONGRESSO LUSO-ITALO-BRASILEIRO DE
DIREITO (23 e 24 de ABRIL de 2018) -
VATICANO/ROMA/ITALIA (em homenagem a
Arnaldo Meira)

* VIl CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO (18
e 19 de OUTUBRO de 2018) - LISBOA/PORTUGAL
(em homenagem a Adherbal Meira Mattos)

* || CONGRESSO ITALO-LUSO-BRASILEIRO DE
DIREITO (25 e 26 de MARCO de 2019) - ROMA/ITALIA

(em homenagem ao centenario do nascimento do
jurista Silvio Meira)

« SIMPOSIO DE DIREITO ROMANO (14 de MAIO de
2019) - RIO DE JANEIRO (em homenagem ao
centenario do nascimento do jurista Silvio Meira)

* COLUNBRADEC - CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO
DE DIREITO EMPRESARIAL E CIDADANIA (14 de
MAIO de 2019) - CURITIBA/PA (em homenagem ao
centenario do nascimento do jurista Silvio Meira -
em parceriacom o UNICURITIBA)

* ENCONTRO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO (27 de
SETEMBRO de 2019) - LISBOA/PT (em homenagem
ao centenario do nascimento do jurista Silvio Meira)
* VII CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO (09
e 10 de OUTUBRO de 2019) - BELEM/PA (em
homenagem ao centenario do nascimento do
jurista Silvio Meira)

* SIMPOSIO DE DIREITO AMAZONICO (08 de
NOVEMBRO de 2019) - BELEM/PA em homenagem
ao centenario do nascimento dojurista Silvio Meira)

...................................................................................

* | CONGRESSO FRANCO-BRASILEIRO DE DIREITO
(09 e 10 de MARCO de 2022) - PARIS / FRANCA (em
homenagem aos 50 anos de formado do jurista
FREDERICO COELHO DE SOUZA -"“in memoriam”)

« 1l CONGRESSO ITALO-LUSO-BRASILEIRO DE
DIREITO (10 e 11 de OUTUBRO de 2022) -
ROMA/ITALIA (em homenagem aos 50 anos de
formado dojurista FREDERICO COELHO DE SOUZA -
“inmemoriam”)

* IX CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO (13
e 14 de OUTUBRO de 2022) - LISBOA/PT (em
homenagem aos 50 anos de formado do jurista
FREDERICO COELHO DE SOUZA -"“inmemoriam”)

* X CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO DEDIREITO (30 e
31 de MARCO de 2023) - FUNCHAL/ILHA DA
MADEIRA/PT (em homenagem aos 10 anos ISM)
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* IV CONGRESSO {TALO-LUSO-BRASILEIRO DE DIREITO
(02 e 03 de OUTUBRO de 2023) - ROMA/ITALIA

(em homenagem aos 10 anos ISM)

« 11 SIMPOSIO DE DIREITO AMAZONICO

(27 de OUTUBRO) - BELEM/PA

(em homenagem aos 10 anos ISM)

PROXIMAS REALIZACOES

* | CONGRESSO GERMANO-BRASILEIRO DE DIREITO
(12 e 13 de ABRIL de 2024) - FRAKFURT/ALEMANHA
(em homenagem a Silvio Meira)

PREMIO SILVIO MEIRA

« ANA PATRICIA LIMA FREIRE

CESAR BECHARA NADER MATTAR JR
CLOVIS CUNHA DA GAMA MALCHER

(in memoriam)

CLOVIS CUNHA DA GAMA MALCHER FILHO
DES. CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
DANIEL QUEIMA COELHO DE SOUZA

(in memoriam)

DEBORA BEMERGUY ALVES

FREDERICO ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA
FREDERICO COELHO DE SOUZA (in memoriam)
GUARANY JR

JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR
MAITE GADELHA (médica - edicdo especial)
MARIA TERESA DA COSTA MACEDO

DES. MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE
PAULO ARTHUR CAVALCANTE KOURY
RAIMUNDO CHAVES NETO

ROBERTO VICTOR PEREIRA RIBEIRO
SERGIO ALBERTO FRAZAO DO COUTO

(in memoriam)

PREMIO MYRTHES GOMES

DE CAMPOS

+ ROBERTA MENEZES COELHO DE SOUZA (2020)
«  MARIA AVELINA IMBIRIBA HESKET (2021)

«  ANGELA SERRA SALES (2022)

«  ANA MARIA RODRIGUES BARATA (2023)

CATEDRAS DE INVESTIGACAO
CIENTIFICA

. CATEDRA SILVIO MEIRA

£ © B institutosilviomeira

Il. CATEDRA CLOVIS MALCHER

ll. CATEDRA DANIEL COELHO DE SOUZA

IV. CATEDRA ORLANDO BITAR

V. CATEDRA AUGUSTO MEIRA

VI. CATEDRA PAULO KLAUTAU

VII. CATEDRA OTAVIO MENDONCA

VIIl. CATEDRA ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
IX. CATEDRA OCTAVIO MEIRA

X. CATEDRA EGYDIO SALLES

XI. CATEDRA INGLEZ DE SOUZA

XIl. CATEDRA BENEDITO NUNES

XIIl. CATEDRA PEDRO TEIXEIRA (LUSO-BRASILEIRA)
XIV. CATEDRA EGYDIO SALLES FILHO

XV. CATEDRA ZENO VELOSO

XVI. CATEDRA LUIZ PAULO MALCHER

HINO DO INSTITUTO

SILVIO MEIRA

Letra e musica:
José Vicente Malheiros da Fonseca

Nossa fonte do saber,
Entidade cultural
Para o estudo do Direito.
Salve nosso grande jurista!
Mestre do Direito Romano,
Que tanto orgulha o Para
Tu és universal,
Silvio Meira imortal,

E nas licdes que deixaste,
Ndo ha nada que afaste
Esse nosso ideal.
Sempre em prol da cultura
Base da educagdo
E na pesquisa, na catedra,
Da ciéncia juridica
Que inspira a cancgao.
Vamos cantar neste hino
Nosso Instituto querido,
Casa de Silvio Meira,
Romanista, escritor,
Eternal professor.
Salve nosso grande juristal!
Mestre do Direito Romano,
Que tanto orgulha o Para
Tu és universal,
Silvio Meira imortal,

E nas licdes que deixaste,
Nado ha nada que afaste
Esse nosso ideal.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE
A 12 EDICAO

O Instituto Silvio Meira - Academia de
Direito, apresenta a 1* Edicdo do Boletim
Juridico da CATEDRA DE DIREITO DO TRABALHO
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA. O patrono da
CATEDRA DE DIREITO DO TRABALHO DO ISM
ingressou na magistratura trabalhista em
setembro de 1957 como suplente de juiz
presidente da entdo 12 Junta de Conciliagdo e
Julgamento e, dois anos depois, conquistou o
primeiro lugar no concurso parajuiz presidente da
mesma Junta, cargo que exerceu até 1967,
quando, entdo, foi promovido a juiz togado do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao.

Foi eleito presidente do TRT da 8% Regido por
cinco mandatos consecutivos (sempre por
unanimidade), de 1969 a 1978. Também por
unanimidade, foi convocado para o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Como ministro do TST, Orlando Teixeira da
Costa exerceu os cargos de corregedor geral, vice-presidente e presidente daquela Corte, este Ultimo no periodo
de 1993 a1995.

Na vida académica, Orlando Teixeira da Costa foi professor de Literatura Brasileira no colégio Gentil
Bittencourt, professor catedratico de Sociologia na UFPA (onde também ensinou Direito Constitucional) e de
Direito do Trabalho e Sociologia Juridica na Universidade de Brasilia e no antigo CESEP. Era, também, professor
emérito da Universidade Santa Cecilia dos Bandeirantes, em Santos. Foi fundador e presidente da Academia
Nacional de Direito do Trabalho (cadeira n° 41) e, ainda, estd como membro honorario da Academia Paraense de
LetrasJuridicas.

Nesta 12 edicdo temos a imensa honra de contar com a direcao da professora Perlla de Almeida Barbosa
Pereira, aquem eu desdejaagradeco o empenho e adedicacdo.

Esta 12 edicdo do Boletim Juridico da Catedra de Direito do Trabalho Orlando Teixeira da Costa sagra-se
impar pelo mérito dos articulistas e pela contemporaneidade das abordagens tematicas, encontrou seu escopo e
inscreve-se entre as belas obras de arquitetura da genialidade juridica nacional e internacional. Deleitem-se.

Belém, Par4, Brasil, 01 de novembro de 2023

ANDRE AUGUSTO MALCHER MEIRA
Presidente do ISM - Instituto Silvio Meira / Academia de Direito

‘)6 £ © B institutosilviomeira
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PALAVRA DA
DIRETORA

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA:
UMA VIDA DEDICADA A JUSTICA
E AO ENSINO.

E com imensa honra e profunda gratiddo que aceito
o convite do Dr. André Meira, presidente do Instituto Silvio
Meira, para assumir a direcdo da Catedra Orlando Teixeira
da Costa. Este convite certamente representa o
reconhecimento do trabalho e dedicacdo que tenho
dedicado & defesa dos Direitos Trabalhistas. E um
verdadeiro privilégio poder liderar uma iniciativa tao
prestigiosa e comprometida com a promog¢do do
conhecimento e do desenvolvimento em nossa
comunidade.

Orlando Teixeira da Costa foi uma figura notavel na
histéria da Justica do Trabalho no Brasil, cuja carreira
exemplar e contribuicdes significativas marcaram sua
passagem pelo mundo juridico e académico. Graduado
pela Faculdade de Direito do Para em 1952, Orlando
Teixeira da Costa iniciou sua trajetéria profissional como
advogado, mas sua vocagdo para a administracdo da
justica o levou a desempenhar papéis de destaque no
sistema judiciario.

Sua carreira na Justica do Trabalho teve inicio
quando presidiu a 1? Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Belém, fun¢do que desempenhou com distincdo de 1959 a
1967. Sua atuacdo competente e comprometida com a
resolucdo de conflitos trabalhistas |he rendeu o
reconhecimento e, em 1967, foi promovido a Juiz Togado
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Orlando Teixeira da Costa ndo se limitou a ser um
juiz de carreira; ele assumiu a presidéncia do TRT da 8°
Regido em duas ocasides distintas, no periodo de 1969 a
1976 e novamente de 1978 a 1980. Sua lideranca e
habilidades administrativas contribuiram para a eficiéncia
do tribunal e o aprimoramento do sistema de justica
trabalhista.

Além de sua notavel carreira no judiciario, o Ministro
Orlando Teixeira da Costa também desempenhou um
papel fundamental no campo do ensino. Por mais de 30
anos, ele compartilhou seu conhecimento como Professor
Titular de Sociologia e Direito do Trabalho na Universidade
Federal do Para. Seu compromisso com a educacdo e a
formacdo de novas geracdes de profissionais do direito
demonstrou sua paixdo pelo compartilhamento do saber e
seu compromisso com o desenvolvimento da sociedade.

Em 16 de junho de 1982, Orlando Teixeira da Costa

Perllade Almeida Barbosa Pereira

Mestre em Direitos Fundamentais. Especialista em Direito Material e

Processual do Trabalho. Professora da Universidade da Amazo6nia - UNAMA.
Diretora da Catedra Orlando Teixeira da Costa de Direito do Trabalho do
Instituto Silvio Meira. Advogada.

tomou posse como Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o apice de sua carreira no judicidrio
trabalhista. Durante sua trajetéria no TST, ele ocupou
varias posicdes de destaque, incluindo a de Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho no periodo de 12 de junho de
1990 a 6 de fevereiro de 1991, Vice-Presidente entre 1991 e
1993, e finalmente, a Presidéncia do TST no biénio de 1993
a1995.

Sua gestao na Presidéncia do TST foi marcada por
sua dedicacdo a justica, eficiéncia e modernizacao do
sistema judicidrio trabalhista, deixando um legado de
avanc¢os importantes em prol dos direitos dos
trabalhadores e da eficacia do sistema de justica.

O Ministro Orlando Teixeira da Costa encerrou sua
carreira em 21 de outubro de 1997, ao se aposentar, mas
sua contribuicdo duradoura a Justica do Trabalho e ao
ensino do Direito do Trabalho continuou a inspirar e
influenciar geragdes posteriores. Sua passagem pelavida e
pelo judiciario brasileiro foi marcada por sua dedicagao a
justica e ao conhecimento, e seu legado perdura como um
exemplo de exceléncia no servi¢co publico e na educacdo
juridica. Seu falecimento em 1 de marco de 1998 foi um
luto para a comunidade juridica, mas sua memoria e
influéncia perduram como um tributo a sua notavel
carreira e compromisso com a justica e o ensino.

Honrando a sua meméria, seguimos com o fomento
da produc¢do académica no mundo juridico brasileiro. Os
textos a seguir estdo leves, objetivos, atuais e cheios de
conhecimento. Boa leitura a todos.

& © R institutosilviomeira 07,
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LEI DE PROTECAO DE DADOS E O MUNDO

DO TRABALHO.

Alguns documentarios na TV nos revelam que
nossos desejos, receios e expectativas racionais sao
dados reconhecidos por empresas de alta tecnologia que
negociam esses dados com outras empresas interessadas
em nos convencer de que adotemos op¢des ideoldgicas,
politicas ou simplesmente mercadolégicas que em
principio ndo seriam as nossas opgoes. A liberdade de
fazer escolhas politicas, em desafio ao regime
democratico, tem sofrido sério e abusivo desvirtuamento,
como se deu no escandalo da Cambridge Analytica,
retratado no documentdrio “Privacidade Hackeada”.
Acerca do que conversamos em nossos ambientes mais
intimos, conta-nos Shoshana Zuboff, professora da
Harvard Business School, que autoridades alemas
descobriram ser o programa usado no Google Maps,
capaz de extrair dados de rede sem fio privadas, incluindo
dados de redes residenciais. Os segredos dos lares
convertendo-se assim em dados, usados para fins
comerciais. A empresa de tecnologia fez um acordo no
valor de US$ 7 milhdes para resolver o problema, o que
estalonge de gerartranquilidade paratodos nés.

No mundo do trabalho, a mineracdo e o
tratamento de dados estdo ocorrendo de modo curioso.
Motoristas e entregadores que trabalham sob demanda
por meio de aplicativos, em varios casos, submetem-se a
sistemas de avaliacdo do trabalho que imp&em rotas
seletivas, suspendem e excluem trabalhadores
resistentes ao comando algoritmico.

Esse gerenciamento, por inteligéncia artificial, vale-
se de informacdes ndo compartilhadas (s6 a plataforma
sabe sobre dados do seu suposto parceiro, ndo o
contrario) e de um cédigo-fonte supostamente protegido
por direito que deveria sempre atender a fun¢do social: o
direito de propriedade.

Como sobreveio a eficacia, no Brasil, da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), ao menos trés questdes
reclamam alguma resposta: a) os dados pessoais do
motorista ou do entregador podem ser apropriados sem
seu consentimento? b) o titular desses dados pode
conhecé-los, bloquea-los ou exigir a portabilidade deles
para outra plataforma? c) a decisdo gerencial
(gerenciamento algoritmico) de suspensao ou exclusdo do
trabalhador deve ser recorrivel a um 6rgdo provido de
inteligéncia humana? Sobre a primeira questao
(permissdo para uso de dados), a LGPD autoriza o acesso a
informacdo e exige o consentimento, sem vicio na
formacao da vontade, do titular de dados - mas essa
solucdo legal é ambigua, pois consentimento livre em
relagdes assimétricas (entre desiguais) é exigéncia que
destoa daambiénciaem que se produz.

A segunda questdo (bloqueio e portabilidade pelo
titular dos dados) exigira, de quem lhe der resposta
negativa, justificativa para um direito universal ser
restritivo em relacdo a um trabalhador, s6 por ser
trabalhador. As vezes se argumenta que assim deve ser
porque o sacrificio do trabalhador importara crescimento
econdmico, em beneficio de todos. Amartya Sen, que se
notabilizou quando recebeu o Prémio Nobel de Economia
em 1998, sustenta, porém, que “o crescimento econémico
ndo pode ser considerado um fim em si mesmo. O
desenvolvimento tem de estar relacionado sobretudo
com a melhora da vida que levamos e das liberdades que
desfrutamos”, pois isso “também permite que sejamos
seres sociais mais completos”. Ou a protecdo de dados é
universal, ou direito humano nao é.

A terceira questdo (direito de apelar a um dérgao
recursal composto por seres humanos) nos faz lembrar
que o art. 22.1 do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados da Unido Europeia assegura o direito de ndo se
estar sujeito a decisdo baseada unicamente no
tratamento automatizado; mas o art. 20 da LGPD, no
Brasil, foi alterado para ndo mais constar que o
julgamento se dé por “pessoa natural”. Estariamos todos,
inclusive trabalhadores, submetidos a julgamento
puramente algoritmico? Que ao menos possa ser julgado,
ao final, o ser humano que programou o desalmado
algoritmo.

Autor: Min.
Augusto César
Leite de Carvalho

.

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Leciona Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho na graduacdo e pés-graduacdo do IESB -
Instituto de Educacdo Superior de Brasilia. Professor de Direito dos Contratos
em curso de mestrado na Universidade Autdnoma de Lisboa e no curso de
poés-graduacdo lato sensu em Direito Constitucional do Trabalho da
Universidade de Brasilia, em convénio com o TST. E professor no curso de pés-
doutorado da Universidad de Salamanca. Foiadvogado, promotor de justica,
juiz do trabalho e desembargador federal do trabalho no TRT da 20? Regido,
onde exerceu os cargos de Presidente do TRT e Diretor da Escola Judicial.
Desde dezembro de 2009, é ministro do Tribunal Superior do Trabalho, onde
compds o Conselho Consultivo da Escola Nacional dos Magistrados do
Trabalho, presidiu o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao. Presidiu a
Comissdo de Documentacdo e coordenou o Comité Gestor do Programa
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AS DECISOES DO STF E AS REPERCUSSOES PARA
A JUSTICA ESPECIALIZADA TRABALHISTA.

O quadro formado para o direito material e processual do
trabalho pdés atuag¢do judicante do Supremo Tribunal Federal, nos
Ultimos tempos, é absolutamente desastroso. Quanto a Justica do
Trabalho a Suprema Corte vem negando ndo sé a sua autonomia,
mas a sua importancia social, desprezando conceitos e principios
historicamente constituidos e diferenciados.

Haveria uma premeditada tentativa de transforma-la
numa Justica inutil aos olhos da sociedade? A Justica do Trabalho,
com efeito, padece com propostas que pregam a sua extin¢cdo desde
que foi criada. No projeto de Reforma do Judiciario (EC 45/2004), em
especial, um dos itens polémicos mais debatidos foi 0 encerramento
das atividades da JT e aincorporacdo dos seus 6rgdos a estrutura da
Justica Federal.

O senador Antdnio Carlos Magalhdes a época era o
principal defensor do relatério da Reforma, segundo o qual as a¢bes
trabalhistas originarias passariam a ser julgadas nas varas especiais
daJustica Federal, e os recursos pelos Tribunais Regionais Federais. O
Tribunal Superior do Trabalho deixaria de existir, competindo ao
Superior Tribunal de Justica substitui-lo.

O relator Aloysio Nunes assentou a justificativa desta
proposta na necessidade de imprimir maior rapidez nos julgamentos
das ac¢des trabalhistas, bem como na constatacdo de que a Reforma
deveria acabar com uma “pilha de institui¢des inlteis” no Poder
Judiciario.

Apesar do ataque frontal, a Emenda Constitucional 45
consagrou a ampliacdo da competéncia daJustica do Trabalho.

As ofensivas, contudo, ndo cessaram. O Ministro do STF
Luiz Roberto Barroso, em 2017, por exemplo, afirmava que o Brasil
tinha 98% das a¢des trabalhistas do mundo, sendo, pois, inaceitavel a
existéncia de um o6rgdo do judiciario com esta quantidade de
processos. Esta afirmacdo foi desmentida com facilidade pelo
procurador do trabalho Cassio Casagrande que apresentou dados
concretos para demonstrar que s6 nos EUA havia 1,7 milhdes de
reclamagdes trabalhistas. Casagrande reputou a afirmacdo do
Ministro como uma grande “falacia” (artigo publicado no jornal
“JOTA").

Mais recentemente foi encaminhado a Comissdo de
Constituicdo e Justica do Congresso Nacional um PL para extinguir a
Justica e o Ministério Publico do Trabalho.

Apergunta que se deve fazer é: qual o motivo real de tantos
ataques ja que a Justica do Trabalho, segundo dados do Relatério
Geral de 2020, distribuiu para os trabalhadores R$ 28 bilhdes e
repassou R$ 3,6 bilhdes para a Unido em Imposto de Renda, INSS,
custas, emolumentos e multas aplicadas pela Superintendéncia do
Trabalho? Qual a razdo para que essa justica social, pacificadora,
enxuta e, como se viu, rendosa, esteja sempre sujeita a agressdes por
parte do executivo, do legislativo, e do proprio poder judiciario? O
pronunciamento da ministra aposentada do STJ, Eliana Calmon, no
sentido de que aJustica do Trabalho era aparelhada pelo PT, além do
despautério, era uma clara demonstracdo do desrespeito e do
profundo desconhecimento sobre os pilares que edificaram a Justica
do Trabalho.

As propostas endossadas por alguns magistrados e
advogados trabalhistas para que houvesse o fim da representacdo
de leigos através das representagdes de classe profissionais e
econdmicas (juizes classistas); o fim do poder normativo da Justica do
Trabalho, com implantagdo, para solucao dos conflitos coletivos, da
arbitragem privada; a elimina¢do do principio da conciliagdo pelos
Tribunais do Trabalho nos conflitos trabalhistas individuais, com
implantacdo das chamadas comissdes de conciliacdo prévias,

£ © B institutosilviomeira

representaram um verdadeiro tiro no pé. O questionamento de
institutos especificos trabalhistas resultaria, como resultou, no
préprio enfraguecimento da natureza especialissima da Justica do
Trabalho cujas caracteristicas foram consagradas pelo pacto politico
de 1988 sobre o poder Judiciario.

Como diria Nelson Rodrigues, alguns magistrados e
advogados trabalhistas carregam infelizmente o chamado
“complexo de vira-lata”, porque acreditam genuinamente na
inferioridade da Justica do Trabalho frente aos demais organismos
judiciais.

Considera-la como uma Justica menor, ou de segunda
categoria, ndo é um mero equivoco fruto da ignorancia, desleixo ou
ingenuidade. Amatriz deste preconceito, ao nosso ver, é ideolégica.

Ndo se trata, aqui, de um mero cliché, mas os arautos da
politica econdmica neoliberal predominante na América do sul e
Caribe, ndo admitem a existéncia de um organismo judicial cujos
julgados assegurem direitos sociais inibidores dos investimentos
estrangeiros.

O Banco Mundial, através do famigerado “documento
técnico319”, de 1996, orientou os paises do consenso de Washigton a
estruturar um Judiciario, cuja eficiéncia, ademais de outros quesitos,
deveria ficar atrelada a capacidade de definir e interpretar os direitos
e garantias da propriedade, com vistas ao desenvolvimento
econdmico, sem qualquer preocupacdo com a integridade do ser
humano, defesa do meio ambiente, dignificacdo do trabalho,
valorizacao dos direitos de cidadania, e resguardo dos padrdes
culturais das nacgoes.

Talvez ndo seja possivel reverter a curto prazo os enormes
prejuizos e danos causados por estas uUltimas decisdes proferidas
pelo STF acerca da competéncia jurisdicional trabalhista, e
contestadoras dos direitos mais elementares dos trabalhadores
garantidos na CLT que completa 80 anos.

No entanto, é preciso que a comunidade juridica
compreenda que o esvaziamento dessa jurisdicdo especial e
diferenciada exercida pelos érgdos judicantes trabalhistas, de
natureza eminentemente social e protetiva, permite, em Ultima
analise, que os poderes da Unido deixem de ser auténomos e
harmdnicos entre si, condi¢do “sine qua non” para construirmos uma
sociedade livre, justa, solidaria e acima de tudo humana, valores
fundamentais da Republica Federativa do Brasil abragados pelo
artigo 1°da nossa Constituicdo.

= Autora: Rita
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A LEI DA IGUALDADE SALARIAL E NOVOS PARAMETROS PARA
POSTULACAO DA ISONOMIA - A EQUIVALENCIA SALARIAL.

E imprecisa a informacdo de que a Lei 14.611/2023
estabelece a igualdade salarial vedando a discriminagdo entre
mulheres e homens. A igualdade salarial é garantia constitucional
(art.5°. 1, 7°. XXX) e muito antes de 1988 j& constava da nossa
octogenaria CLT (art.461).

O que ha de original na Lei da Igualdade Salarial estd no
estabelecimento de uma dinamica assecuratéria do direito a
igualdade, o que oferece maior possibilidade do exercicio concreto
desse direito. Tradicionalmente o direito a igualdade salarial
considerava como de igual valor o trabalho executado com a mesma
perfeicdo técnica, igual produtividade, entre pessoas com tempo de
servi¢o ndo superior a quatro anos no estabelecimento comercial e
ndo superior a dois anos nafuncao.

A lei vem como instrumento de concretizacdo da tutela da
igualdade na medida em que exige transparéncia nos critérios
remuneratérios. Mais que isso, ultrapassando uma politica classica
de reparacdo, o regramento avanca dispondo sobre a implantagao
de programas de diversidade e inclusdo, propondo um papel
educativo aos envolvidos no processo do labor numa construgao
para o futuro e estabelece o fomento a capacita¢do e formagdo das
mulheres, o que implica numa politica afirmativa de repara¢do as
falhas do passado em que a condi¢do feminina ndo usufruiu de
oportunidades de crescimento profissional.

Aleiviabiliza um canal reparador-construtor, na medida em
que reconhece o aspecto estrutural que vem travando o
crescimento do trabalho feminino do ponto de vista hierarquico,
proporcionando meios para que a mulher recupere este déficit, ao
mesmo tempo em que se dirige ao meio social do trabalho em que
ela estd inserida, para nele inserir a¢des transformadoras com
programas de diversidade e inclusao.

Ao vincar a necessidade das empresas estabelecerem
mecanismos de transparéncia nas suas politicas de salarios a Lei da
Igualdade vai além da garantia originaria do art.461 consolidado de
mesma perfeicdo técnica, igual produtividade, entre pessoas com
tempo de servigo ndo seja superior a quatro anos no
estabelecimento comercial e ndo superior a dois anos na fungdo, e
inaugura a possibilidade de processos de equivaléncia salarial que
podem se mostrar bem mais amplos do que a tradicional postulagdo
por equiparacdo salarial, no que ela tem de subsuncdo aos limites de
observancia dosrequisitos do paragrafo 1°.doart.461 consolidado.

Com isso a Lei da lgualdade Salarial dialoga
transversalmente com garantia constitucional da igual inscrita no
pértico da CF e com os dispositivos especificos de vedacdo de
diferenca salarial por motivo de sexo, idade, cor, estado civil,
deficiéncia, trabalho manual, técnico ou intelectual e ndo esta
limitada aos contornos do art.461 da CLT. Pelo menos no que se
refere a igualdade salarial a que se destina a norma em comento,
além dos dispositivos do art. 461, homens e mulheres tem
assegurada a pratica transparente de critérios remuneratorios.

Isto significa que mesmo que se admita a possibilidade de
valores salariais diferentes, a empresa precisa demonstrar que tais
distingBes estdo dentro de critérios remuneratoérios de igualdade.

Se ha homens salarialmente distantes de mulheres
contratadas quatro anos depois que possibilita em tese a paga de
valores maiores é preciso que se demonstre os critérios para que
mulheres percebam valores inferiores, quando for demonstrada
que produzem comigual qualidade e produtividade.

Ou, no caso de mulheres percebendo valores inferiores aos
homens em atividades distintas - o que afastaria a priori a regra do

461 - mas com igual padrdo de responsabilidade, serd necessario
que a empresa demonstre os critérios remuneratérios para fixagdo
deste e daqueles saldrios em patmares distintos.

A nova lei amplia a tutela da igualdade para além da
identidade de fun¢des nos limites estritos do art.461 consolidado,
para exigir que o empregador demonstre a utilizacdo de critérios
remuneratérios para a fixagdo dos padrdes salariais utilizados no
empreendimento. A equivaléncia salarial ndo constitui uma
novidade no ordenamento juridico. No art. 12 da Lei 6.19/74 ha a
garantia de remuneracdo equivalente aos trabalhadores
temporarios relativamente aos trabalhadores da empresa
tomadora.

A propria CLT, nos art.300 e 460 se refere a equivaléncia
salarial com o critério de fixacdo de salarios. Observe-se que na
hipotese do art.460 a fixacdo do salario ndo ajustado observard o
padrdo salarial de servico equivalente ou daquilo que for
habitualmente pago a servico semelhante, sem que haja restricdo
quando ao do tempo de servigo entre os trabalhadores.

Neste sentido, os art.460 e 461 ndo se entrecruzam e, para a
fixagdo do salario daquele trabalhador ou trabalhadora que ndo foi
previamente ajustado ou sobre cuja prova ndo se possa avancar
(hipdtese do art.460), ndo se aplicam as condicionantes do art.461
quanto atempo de servico quer na fun¢do, quer naempresa, nemse
condiciona a verificagdo quanto a produtividade e perfei¢do técnica.

A equivaléncia salarial é ainda utilizada quando o
trabalhador passa a realizar func¢8es distintas daquela para a qual
foi contratado, e por vezes superiores, sem que haja qualquer
alteracao no padrdo salarial original e, nestes casos, utiliza-se como
referencia aremuneracdo paga a cargos semelhantes.

A lei da igualdade salarial, ao fixar a obrigatoriedade de
critérios remuneratérios de igualdade assegurou a homens e
mulheres um direito subjetivo a postula¢do de diferengas salariais
sob a otica da equivaléncia salarial quando ficar provado que ndo
houve ajustificativa de critérios de remuneracdo capazes de ensejar
a pratica de salarios distintos, o que ultrapassa os limites
tradicionais dos pleitos de equiparacdo salarial nos moldes do
art.461 consolidado.

Sob tal perspectiva, a Lei 14.6511/23 da concretude a
garantia constitucional de isonomia, contribui para a construcdo de
uma sociedade mais igual e ratifica o compromisso com a dignidade
dotrabalhador.

Paula
Franssinette
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ENTRE PERMANENCIAS HISTORICAS E CONQUISTAS
RECENTES: O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL.

O trabalho doméstico no Brasil engloba em sua
dindmica, milhdes de trabalhadores e trabalhadoras
que, presentes nos mais diversos lares brasileiros,
exercem atividades que sdo de grande relevancia
para que outras familias possam ter funcionando, a
engrenagem de suas vidas cotidianas. Contudo,
mesmo com tamanha importancia, este segmento
ainda enfrenta muitas dificuldades nos dias atuais,
que vao desde constrangimentos morais até o
trabalho analogo a escravidao.

Embora as atividades domésticas possam ser
identificadas nos mais diversos periodos da histéria
humana, no Brasil, por exemplo, foi somente no ano
de 1972 que o trabalho doméstico foi reconhecido
como profissao. No universo de pessoas vinculadas a
este setor, a maioria esmagadora é de mulheres. Os
dados do 4° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua),
vinculada ao Instituto Brasileiro De Geografia E
Estatistica (IBGE), revelam que no Brasil possuia
aproximadamente 5,8 milhdes de pessoas ocupadas
no trabalho doméstico, equivalente a 5,9% da forca
detrabalho, onde deste total, 91,4% eram mulheres.

Esse numero tao expressivo de mulheres no
trabalho doméstico encontra no passado, onde tanto
historicamente ou até mesmo biologicamente foi
construida a ideia de que a condicdo feminina estaria
mais “apta” a esse tipo de tarefa enquanto aos
homens caberia as atividades produtivas ou politicas.
No que hoje se tem como Brasil, essa “adequacao”
feminina ao doméstico esteve umbilicalmente
atrelada a escraviddo onde as mulheres negras
africanas eram traficadas para trabalhar ndo sé nas
lavouras, mas também nas casas dos senhores de
terras, sendo mucamas ou amas de leite.

Mesmo com a Abolicdo da Escravidao
formalmente estabelecida pela Lei Aurea em 1888, o
trabalho doméstico continuou a ser um dos
principais meios de sobrevivéncia para muitas
mulheres.

No Brasil, a regulamentacdo do trabalho
doméstico se faz presente ao longo dos anos por
certos dispositivos legais, como a Lei 5.859 de 1972
que designou o reconhecimento do viés profissional
do trabalho doméstico em seu artigo primeiro. Nos
artigos seguintes, como no terceiro e no quarto
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apresentava direitos como férias e os beneficios da
Previdéncia Social. Na década posterior, a
Constituicdo de 1988 em seu artigo 7° buscou
estender aos que desempenham o trabalho
doméstico, direitos ja previstos aos que estavam
vinculados principalmente ao ambiente das fabricas,
ou seja, os trabalhadores urbanos da industria,
exemplificados nesse momentos com os dispostos
nos incisos IV (garantia do salario minimo), VI
(irredutibilidade salarial), VIII (décimo terceiro
salario), XV (repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos), XVII (férias anuais
com adicional de 1/3), XVIlI (licenca a gestante), além
daintegracao a Previdéncia Social.

Além dos citados, a Emenda Constitucional 72
de 2013 englobou direitos como a limitacdo da
jornadadiaria de trabalho de 8 horas e semanal de 44
horas, adicional de 50 % a horas extras dentre outros.
No entanto, em meio a decisdes, leis e artigos, o que
ainda fica evidente, é a fragilidade dos mecanismos
de prote¢do as trabalhadoras domésticas. Estas
muitas vezes, sdo mantidas distantes do que é
necessario para a conformacdo de uma vida digna,
como a saude, moradia e lazer. E nessa direcdo a
afirmacao sobre a necessidade de se melhor
regulamentar a “PEC das domésticas”, como também
é conhecida a Emenda 72, para que assim, a letra da
lei passe a de fato ser condutora da experiéncia
pratica da vida cotidiana dessas milhdes de
trabalhadoras domésticas do Brasil.
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O TEMA 935 DA REPERCUSSAO GERAL DO STFE A
CONSTITUCIONALIDADE DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
FRUTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA.

No dia 11 de setembro de 2023 o Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou, no julgamento de
Embargos de Declaracao no Agravo no Recurso
Extraordinario (ARE) 1018459, o Tema 935 de
repercussao geral, declarando constitucional a
instituicdo, por acordo ou convenc¢do coletiva, de
contribui¢Bes assistenciais a serem impostas a todos
0os empregados filiados ou nao, desde que
assegurado o direito a oposi¢ao.

Em que pese a Lei 13.467/2017, altera os
artigos 578 e 579 da CLT., condicionando para o
percebimento, que os trabalhadores previamente
autorizem o referido desconto para ser repassado
para as entidades sindicais, o que defende o direito
fundamental previsto no art. 8°, V CF/1988, mas, de
outro modo, o STF avanca em seu entendimento
quando privilegia o principio da Autonomia privada
coletiva, que se caracteriza pelo poder de se organizar
por suas proprias decisdes por via dos instrumentos
coletivos de trabalho, como acordo e conven¢Bes em
quetodosostrabalhadores serao atingidos.

Assim, diferente da liberdade individual
contratual, a autonomia privada coletiva constitui-se
na vontade do grupo, da categoria de trabalhadores,
protagonizada pelo sindicato ou pela comissdo de
negociacao eleita no ambito da assembléia geral que
conduzird as negociacbes para firmatura do
instrumento coletivo que consistira em norma
juridica de carater cogente narelacdo laboral.

A contribuicdo assistencial de todos os
trabalhadores, € medida isonbémica e prima pela
prevaléncia da autonomia privada coletiva, o qual
trabalhadores e empregados por via da negociacao
coletiva, firmam as bases das rela¢des de trabalho
que por vezes vao além do que esta assegurado na
CLT, ou flexibilizando normas que melhor se
adequam a atividade econdmica e ao bem estar do
Trabalhador.

Ressalta-se que a negociacdo coletiva é o
melhor meio para a solu¢do de conflitos ou
problemas que surgem entre o capital e o trabalho,
sendo que o financiamento do sistema sindical por
meio da contribuicdo assistencial, é a forma
adequada para que os sindicatos de trabalhadores
possam ter paridade de armas com o sindicato
patronal.

Assim, foi o entendimento capitaneado pelo
Ministro Roberto Barroso e seguido pelo Ministro
Gilmar Mendes, que mudou seu voto por entender
gque com a impossibilidade da cobranca da
contribuicdo sindical de todos os trabalhadores
vulnerabilizaria as entidades sindicais dos
trabalhadores, o que geraria um desequilibrio na
correlacao deforcas capital e trabalho.

De todo modo, ao assegurar o direito de
oposicao dos trabalhadores, manteve-se a garantia
constitucional prevista no art. 8, V CF/1988, mais
ainda, cria-se um dispositivo de controle com relagdo
ao aspecto da representatividade sindical, pois caso
ndo atue de acordo com os interesses da categoria ou
em prejuizo damesma.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os
instrumentos normativos advindos dos processos de
negociacdo coletiva, pautados na autonomia da
vontade coletiva, ganhou forma normativa
consideravel, nos termos do Art. 611-A da CLT que
preconiza o “negociado tem prevaléncia sobre o
legislado”, salvo as vedacdes do art.611-B da CLT.
Assim com o advento do presente entendimento do
STF, cria instrumento de fortalecimento econémico
de uma das partes do processo, ndo somente de
negocia¢do, mas principalmente de um dos agentes
ativos do processo de normatizacdo das regras
inerentes a rela¢do do trabalho, que agora
produzidas pela suposta “cooperacao” entre o capital
eotrabalho.
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A PEJOTIZACAO COMO VIOLACAO A PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS.

Para a sociedade contemporanea, muito se
aduz acerca das possibilidades de adapta¢dao ao
meio, em relacdo ao mercado de trabalho. Com
sugestBes baseadas em uma via Unica geralmente,
na qual o trabalhador deve adaptar-se ao que
mercado de trabalho requer. No entanto, o que fica
obscuro, nos bastidores, é o elemento base para a
classetrabalhadora, a necessidade.

Logo, para que se tenha um bem viver pleno,
€ necessario ter poder de consumo, diante disso, o
obreiro em muitas situacdes, se expde a situacdes
que lhe furtam direitos, algumas delas, sob o
disfarce de um "plus", em relacdo a retornos
financeiros, como é o caso da pejotizacao, haja vista
que com a auséncia de descontos relacionados a
tributacdes sociais por exemplo, o trabalhador
acaba recebendo uma importancia financeira
“cheia”. Nesse caso, os fins nunca justificardo os
meios, haja vista que os direitos indisponiveis em
relacdo a protecdo do trabalhador, nunca devem ser
violados.

No entanto, com a possibilidade de realizar
atividade simulando um contrato entre pessoas
juridicas, isso gera a vantagem para o lado patronal
apenas, porém, o custo disso € a completa violacao
do principio da protec¢do, além de plena ofensa aos
direitos individuais do trabalhador, expressos no
art. 7° do texto constitucional. O trabalhador “abre
mao” de direitos plenos como expresso nos incisos
I, 11l e VIII do artigo supracitado respectivamente:
seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario; fundo de garantia do tempo de
servico; décimo terceiro salario com base na
remuneracao integral ou no valor da aposentadoria
etc.

A consolidacdo das leis do trabalho nos
apresenta mecanismos para que violagdes como
estas, sejam questionadas e tornem-se sem efeito,
conforme exposto no art. 9° CLT, além disto, nos
indica que as relacdes contratuais podem ser objeto
de livre estipulacdo entre as partes, salvo as
relacionadas a direitos indisponiveis, conforme
expressonoart. 444 daClt.

A pejotizacao, fere preceitos constitucionais
para além das relagdes de trabalho e emprego,

chegando a outro direito social (art. 6° CF/88), o
instituto do Seguro Social (art. 201, CF/88), pois o
obreiro que realiza atividade como se pessoa
juridica (ficta) fosse, se distancia de sua qualidade
de segurado. Posto isto, a lacuna ainda existente
que possibilita atos contrarios ao regramento
vigente, deve ser extinguida, para fortalecer a
caminhada socio historica pertinente aos direitos
dos trabalhadores, seja no que tange o ato laboral,
saude e medicina do trabalho e chegando a
previdéncia social.

O caminho legal para a protecao do
trabalhador, é longo repleto de inUmeros desafios
no que tange o direito individual e coletivo do
trabalho, ao expandirmos isto, chegamos a
institutos ligado a triade da seguridade social (art.
194 CF), que sdo meios de manutenc¢do da
dignidade do obreiro, salvaguardando-o, haja vista,
que em relagdo ao vicio da pejotizac¢do, a figura da
hipossuficiéncia se personifica com o trabalhador
gue € guiado para o aceite de um instituto
completamente paradoxal ao que em regra deve ser
realizado por parte do empregador, honrando
assim, o expresso no art. 3° da consolidagao das leis
dotrabalho.

E necessario manter a vigilancia em relacdo
alacunas que surgem e seguem ativas com o passar
do tempo e eventuais reformas. A pejotizacao é um
estigma no que se refere a estrutura legal de
protecdo ao trabalhador.
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A LEGISLACAO TRABALHISTA E OS DESAFIOS NA AREA ARTISTICA:
REFLEXOES A PARTIR DO CASO LARISSA MANOELA.

A recente noticia envolvendo a atriz Larissa
Manoela e seu rompimento com os pais, alegando
falta de acesso aos frutos de seu trabalho desde a
infancia, trouxe a tona questdes relevantes sobre a
legislacdo do trabalho, especialmente quando
aplicada a casos envolvendo criancgas e
adolescentes na area artistica. A falta de
regulamentacdo especifica muitas vezes leva a
situacBes em que os direitos e o bem-estar das
criancas e adolescentes sao negligenciados em prol
dolucroedavisibilidade.

O trabalho infantil artistico é uma realidade
na industria do entretenimento, onde jovens
talentosos muitas vezes iniciam suas carreiras
desde muito cedo. Essas criancas e adolescentes
contribuem significativamente para a economia e a
cultura. Um dos principais problemas enfrentados
por artistas como Larissa Manoela é a auséncia de
regulamentacfes especificas para a industria do
entretenimento.

A legislacao trabalhista tradicional nem
sempre se aplica de maneira adequada as
peculiaridades do trabalho artistico. Isso cria
ambiguidades e lacunas que podem ser exploradas
por empregadores e empresarios. Por exemplo, em
Mmuitos casos, artistas sao contratados como
pessoas juridicas (PJ) em vez de funcionarios com
carteira assinada. Isso pode resultar em uma falta
de acesso a beneficios trabalhistas fundamentais,
como o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), seguro-desemprego e horas extras. Embora
essa pratica possa ser benéfica para algumas
partes envolvidas, ela pode deixar os artistas
vulneraveis a condi¢bes de trabalho precarias e
inseguras.

Outra questdo importante é a jornada de
trabalho excessiva imposta a muitos artistas,
especialmente os mais jovens. A busca pela fama e
sucesso muitas vezes leva a horarios exaustivos de
gravacdo, ensaios e turnés, que podem prejudicar a
saude fisica e mental dos artistas. Sem
regulamentacdes adequadas, é dificil para os
artistas garantirem um equilibrio entre trabalho e
vida pessoal, bem como protegerem seus direitos
de descanso e lazer. Ou como no caso da atriz o

gerenciamento transparente dos ganhos obtidos
por artistas mirins. Isso pode ser alcancado por
meio de regulamenta¢des mais rigorosas,
avaliacdes periodicas do bem-estar das criancas
envolvidas e a criagdo de um fundo fiduciario para
proteger seus ativos financeiros até atingirem a
maioridade.

O caso de Larissa Manoela ressalta que a
discussdo sobre o direito ao patrimdnio
proveniente do trabalho de artistas mirins vai além
das questdes legais. Envolve questdes éticas sobre
responsabilidade parental, o papel dos agentes e
empresas que trabalham com criancas e a
necessidade de priorizar o desenvolvimento
saudavel e equilibrado desses jovens talentos.

Em conclusdo, a legislagdo do trabalho na
area artistica € um campo complexo e desafiador
que exige atencdo urgente. O caso de Larissa
Manoela é apenas um exemplo das questdes
enfrentadas por muitos artistas no Brasil e em todo
o mundo. E fundamental que sejam
implementadas regulamentac¢des especificas para
ainddustria do entretenimento, a fim de garantir que
os artistas recebam tratamento justo, condi¢Bes de
trabalho adequadas e protecdo de seus direitos
trabalhistas. Somente assim poderemos garantir
que o brilho das estrelas do entretenimento nao
seja ofuscado pelos desafios enfrentados nos
bastidores.
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DIREITO A EDUCACAO DIGITAL COMO EFETIVACAO
AO TRABALHO DECENTE NA INDUSTRIA 4.0.

O trabalho tornou-se um valor fundamental
que constitui sociedade contemporanea e € uma das
maiores fontes de uma vida digna, pois garante a
contraprestacdo de cunho pecuniario essencial para
a efetivacdo de outros direitos fundamentais como
alimentag¢do, transporte e lazer, consagrados
constucionalmente. Portanto, o Estado tem a
obrigacao constitucional de realizar a¢6es positivas
por meio de politicas publicas, para promover
oportunidade de trabalho para todos os individuos.
No entanto, ressalta-se que nao se trata de garantir
qualquer forma de labor, pois a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) ndo
reconhece otrabalho semdignidade.

O surgimento da internet possibilitou atividade
econdmica em ambiente digital, introduziu novos
padrdes de produc¢do e consumo e afetou
sobremaneira as relacBes laborais, desde as
atividades manuais até aquelas que exigem maior
qualificacdo técnica. Nesse contexto, milhares de
empregos estdo, paulatinamente, desaparecendo, e
novas formas de trabalho, com o recrutamento em
plataforma, sdo criadas, exigindo dos obreiros uma
adequada educac¢do digital. O novo cenario
tecnolégico nos apresenta uma realidade com
reducao de custos, diminuicdo do quantitativo de
trabalhadores, alteracdo de modelos de producdo,
sistemas pautados em nuvem, que definem tomadas
de decisdes através dos algoritmos e seus dados
precisos.

O Estado tem o dever constitucional de agir
positivamente, por meio de politicas publicas, por
exemplo, para assegurar que todas as pessoas
tenham a oportunidade de trabalhar. No entanto,
ndo se trata de garantir qualquer forma de trabalho,
pois a CRFB/88 ndo reconhece o trabalho sem
dignidade. Junto disto, € necessario pensarmos no
conceito de Trabalho descente, este como garantidor
de dignidade. Segundo a OIT, para que o trabalho seja
considerado digno, € necessario que esteja em
conformidade com os parametros estabelecidos nas
Convenc¢8es Fundamentais 29 e 105, que preceituam
a liberdade no labor; 100 e 111, que vedam a
discriminacdo; 87 e 98, que consagram o direito a
liberdade sindical; e 138 e 182, que proibem a
exploragao do trabalho infantil.
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Arevolugdo na industria 4.0 agudizou o cenario
da informacdo; passamos a ser a “sociedade da
informacao” e, diante deste novo cenario, as rela¢des
sociais e 0o mundo dos negdécios também passaram a
demandar que esses trabalhadores ampliem suas
areas de conhecimento e dialoguem com outros
saberes ligados, em especial, as areas de tecnologias
sociais. Esse contexto trazido pela “sociedade da
informacdo” causou impacto as atividades do
Estado, que agora esta diante de novos desafios: a
informag¢do como riqueza fundamental e, diante do
fato social que se apresenta, o Poder publico tem
como papel fundamental responder aos anseios da
sociedade e preparar os futuros trabalhadores para o
mercado detrabalho narealidade daindustria 4.0.

Reconhecer que todo cidaddo tenha acesso a
educacdo é garantir a este o direito ao exercicio da
cidadania; segundo o entendimento Aristotélico,
significava a possibilidade do concreto exercicio da
atividade politica, isto é, ser cidadao implicava poder
governar e ser governado. E a partir do acesso
universal a educacdo de qualidade que se pode
concretizar um projeto de desenvolvimento que
proporcione justica social e diminui¢do das
desigualdades. O dever do Estado de assegurar
postos de trabalho é a base de todos os demais
direitos, visto que garante contraprestacao de cunho
pecuniario que torna o cidaddo capaz de concretizar
outros direitos fundamentais. Além disso, somente
se pode refletir sobre os demais direitos devidos ao
trabalhador se houver postos de trabalho.
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A MODULACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PELA JURISPRUDENCIA DO STF.

A competéncia material da Justica do Trabalho foi
historicamente determinada pela qualificagao juridica
dos sujeitos envolvidos na lide, sendo definida pela
presenca da figura do empregado e do empregador
vinculados por um contrato de trabalho. Todavia, a
longo do tempo, observou-se um cenario institucional
que tentou modificar esses critérios.

A tentativa de mudanca desses parametros
ocorreu com o advento da EC n° 45/2004, que ampliou
de forma significativa a competéncia da Justica do
Trabalho, afirmando que a mera verificacdo da
existénciade umarelacdo detrabalholatusensujaseria
suficiente para atrair a atuagao da Justica Especializada
no caso concreto.

Todavia, essa tendéncia de alargamento da
parcela de jurisdicdo exercida pela Justica Laboral tem
sofrido profundas restricdes com o decorrer do tempo,
limitacbes estas que se originaram, sobretudo, em
decisbes do proprio STF. Neste sentido, menos de um
més apos o advento da EC 45/2004, a Corte deferiu
medida liminar, posteriormente referendada pelo
Plendrio da casa, na ADI n° 3395, afastando a
competéncia da justica laboral para apreciacdo de lides
entre servidores regidos por normas de natureza
estatutarias e seus respectivos entes empregadores.

Recentemente, e.g, o Supremo decidiu no RE
1.288.440 que nao compete a Especializada julgar acdo
ajuizada por servidor celetista contra o poder publico
para pleitear parcela de natureza administrativa. A tese,
inclusive, ganhou repercussdo geral e obteve maioriade
votos do Plenario do Supremo Tribunal.

O entendimento que prevaleceu na Corte sobre o
tema fundamentou-se na natureza juridica da parcela
pleiteada pelos empregados publicos em face do ente
federativo ao qual estavam vinculados. In casu, a verba
pleiteada tratava-se de adicional por tempo de servico,
cuja previsdo legal ndo se encontra na norma celetista,
mas sim no respectivo estatuto funcional dos
servidores. Assim, os ministros entenderam que a
causa de pedir e o pedido da a¢dao ndo se
fundamentavam na legislacdo trabalhista, mas em
norma estatutaria, o que repelia a competéncia da
Justicado Trabalho.

Instado recentemente a partir de diversas
reclamacdes constitucionais, o Supremo Tribunal
Federal também firmou entendimentos afastando
vinculos empregaticios reconhecidos em casos de

terceirizagao de mao de obra e pejotizagdo de
atividades laborais (ADPF 324 e RE 958.252- Tema 725),
com a clara tendéncia da Corte em conferir
regularidade as formas alternativas de prestacdo de
servicos tomando-se por base a constitucionalidade da
terceirizacdo de um modo amplo e capaz de conferir
maior agilidade ao processo produtivo.(RCL 54.738)

Outro tema emblematico que confirma a
tendéncia de limitagdo da competéncia da Justica do
Trabalho a partir da jurisprudéncia da Suprema Corte
gira em torno da afirmacao de competéncia da Justica
Comum para processar e julgar as relagbes mantidas
entre motoristas de aplicativos e as plataformas
digitais. Uma das decisdes foi proferida em Reclamacdo
Constitucional ajuizada perante o STF por empresa de
intermediacdo de servicos digitais, apdés o TRT3 ter
reconhecido a relagcdo de emprego com motorista
cadastrado em sua plataforma, entendimento este
ratificado em diversas outras reclamacdes contra
decisdes proferidas na seara trabalhista que
desconsideram o precedente firmado na Suprema
Corte.

Diante da somatéria de casos, nota-se
claramente que as inten¢bes de fortalecimento e
expansdo da competéncia da Justica do Trabalho,
visivelmente deflagradas durante governos trabalhistas
e progressistas, nos quais ocorreu a edicao da Emenda
Constitucional n° 45/2004, vém sendo obstadas por
uma atuacao frequente do Supremo Tribunal Federal
no sentido de modular a competéncia da Especializa a
relacdo de trabalho strictu sensu, nos termos do
disposto no art. 3° da norma celetista, reduzindo
sobremaneira a atuacao das Cortes Especializadas.
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EFEITOS DA REFORMA PREVIDENCIARIA

NO BRASIL.

Inicialmente, vale registrar que foi com a
promulgacao da Emenda Constitucional n°
103/2019, que foi alterado o sistema
previdenciario brasileiro.

Havia uma grande expectativa por parte
daqueles que defendiam a reforma previdenciaria
no Brasil, de que com a sua aprovagdo, ocorreria
um aumento da produtividade, considerando que
até entdo a aposentadoria precoce, com menos de
60 anos de idade, favorecia a saida de pessoas
qualificadas do mercado de trabalho, que
deixariam de contribuir para a gerac¢dao de
riquezas.

Nesse contexto, muitos defendiam que a
recuperacao da economia dependeria dos ajustes
das contas publicas e que esses ajustes passariam
necessariamente pela reforma da previdéncia, de
forma a garantir a estabilizacdo dos gastos
publicos.

Desse modo, com a reforma da previdéncia,
haveria aumento da produtividade, assim como a
economia de recursos publicos, permitindo ao
pais uma trajetdria sustentdvel dos gastos
publicos.

A época, acreditava-se que, com a reforma
implementada, haveria maior investimento no
pais em funcao da diminuicao do custo do crédito,
com reflexos positivos na geracdo de empregos, o
que traria, como consequéncia, o crescimento
econdmico.

Desta feita, apds o implemento da reforma
previdenciaria ha quase 4 anos, o que se pode
observar é que houve, de fato, uma economia de
recursos publicos, mas que as diversas regras que
foram alteradas, como a que aumentou a idade
minima para homens e mulheres (65 para homens
e 62 para mulheres), bem como as regras que
modificaram a férmula de calculo para os
beneficios, causou muitos transtornos e impactou
de forma negativa avida dos segurados.

Isso porque, muitos segurados foram
obrigados a adiar o tdo esperado sonho da
aposentadoria, haja vista que tinham se
programado para uma determinada data, que em
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ndo ocorrendo, trouxe grande impacto, ndo so
financeiro, como emocional.

Outrossim, ap6s a reforma da previdéncia o
que se observa na economia € que ndo houve um
controle dos gastos publicos como se acreditava
antes da sua implementacdo, pois os juros ainda
continuam muito altos, sendo também a inflacdo
uma grande ameaca, uma vez que o seu controle,
através da politica de juros altos, gera também um
alto custo para a economia brasileira.

Mesmo com os efeitos positivos nas contas
publicas, como a reducdo do déficit do Regime
Estatutario dos servidores publicos e também do
Regime Geral da Previdéncia Social, pode-se
afirmar que a economia brasileira vem patinando
desde a reforma da previdéncia, seja pelos efeitos
devastadores da pandemia, ou pelo baixo
crescimento da produtividade, o certo é que a
economia Ndo geou as riquezas que se esperava,
com a consequente geracdo de emprego para a
melhoria da qualidade de vida do povo brasileiro.

Por fim, cumpre destacar que segundo
alguns especialistas, haveria necessidade do
governo de revisar algumas altera¢des feitas pela
reforma previdenciaria, visando diminuir os seus
impactos diante de um cenario de grandes
dificuldades, em especial para aqueles que se
aposentaram com beneficios bastante reduzidos,
perda do poder aquisitivo e ndo conseguiram, no
mercado, recuperar essa condi¢ao.
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BURNOUT": UM DESAFIO PARA A
JUSTICA DO TRABALHO.

Comumente associado a lingua francesa,
o termo burnout (pronuncia fonética: /Ob0n
Oa0t/) tem sua origem na lingua inglesa e
possui o sentido de “apagar”, “exaurir”,
“esgotar”. Descrito pela primeira vez em 1974
pelo psicélogo americano Herbert
Freudenberger, o termo foi concebido para
designar o esgotamento fisico e mental de
profissionais da saude envolvidos na
assisténcia aos usuarios de drogas.

Também conhecido como sindrome do
esgotamento profissional, o burnout pode ser
considerado uma reac¢do ao estresse continuo
e cronico relacionado ao ambiente laboral.
Embora bem documentado em individuos
gue vivenciam um intenso contato com o0s
usuarios de seus servicos, como profissionais
da saude que atuam em ambientes de maior
complexidade, policiais, profissionais da
educacdo e assistentes sociais, ainda ha
muitas divergéncias teoricas a respeito do
tema.

A definicdo de burnout mais aceita
atualmente considera 3 fatores primordiais
interdependentes: despersonaliza¢do ou
cinismo, exaustao emocional e reducdo da
realizacao profissional, porém, ainda nao ha
consenso quanto a sua definicao e critérios
diagnosticos.

Embora a legislagcdo brasileira considere
0 burnout como doenca relacionada ao
trabalho desde 1999, a sindrome do
esgotamento profissional ainda é de dificil
reconhecimento. A propria Classificacao
Internacional de Doencas (CID) da
Organizacao Mundial de Saude (OMS) nao
trazia expressamente em sua 10? versao um
“problema de saude relacionado a atividade
laboral”, havendo somente o CID Z73.0, que se

refere a “problemas relacionados com a
organizacao de seu modo de vida -
esgotamento”.

A mais recente edicdo da CID, 117 versao,
entrou em vigor no dia 1° de janeiro do
presente ano, atualizando diversas condicdes,
incluindo o burnout como um fenébmeno
relacionado ao trabalho que afeta
diretamente a saude do profissional. No
entanto, o periodo de transi¢cdo da CID-10 para
a CID-11, segundo estimativas da OMS, deve
ocorrer entre 2 e 3 anos, ouU seja, espera-se
que estara disponivel nos sistemas de
informacdo somente a partirdo ano de 2025.

Além dos danos irreparaveis a saude
fisica e mental do trabalhador, hd que se
considerar as inumeras consequéncias
socioecondmicas negativas do burnout, como
0 crescente absenteismo ao trabalho e os
altos custos previdenciarios em decorréncia
do afastamento do trabalhador, além da
diminuicdo da qualidade do atendimento ao
publico destes profissionais, restando
evidente a importancia da discussao do
presente tema ndo somente a saude publica,
como também ao Direito do trabalho.
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A SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO E O SUICIDIO.

Aproveitando o “setembro amarelo”, sendo o
més voltado a prevencdao ao suicidio, se faz
necessario abordar a saude mental no ambiente
de trabalho como um ponto crucial em termos
sociais ejuridicos.

Existem diversos fatores que adoecem um
trabalhador durante o seulabor, que vem desde as
atividades diarias, passando por uma sobrecarga
fisica advinda de uma forca dispensada ao realizar
determinada func¢do, quando se tratar de
trabalhos bracais ou através de uma forma
invisivel que seria através de um assédio moral
causado pelo empregador, que de uma maneira
quase imperceptivel e continua acessa camadas
no intimo de uma pessoa e fere de forma muitas
vezes irreparaveis na vida profissional e
consequentemente na vida pessoal e psicologica
deste colaborador (a).

Um dado alarmante coletado pelo IBGE em
2019, foi que 12 mil 6bitos registrados no Brasil
ocorreram com pessoas em atividade de trabalho
e destes 77% ocorreram entre homens. Diante
dessa estatistica, fica a pergunta: O empregador se
responsabiliza se através de um assédio moral por
exemplo, vier a desencadear um posterior suicidio
por parte do empregado(a)?

Este suicidio no ambiente de trabalho ou por
consequéncias deste ambiente, mesmo sendo
motivado por atos do empregador, ndo pode ser
considerado como acidente de trabalho que por
sua vez receberia amparo legal baseado no inciso
VIl do art. 11, da Lei 8.213/91. Contudo, por lei,
todo aquele que agir de forma ilegal e causar
danos em alguém, deve indenizar tais danos (art.
186 €927 do Cédigo Civil).

Sendo assim a conduta praticada pelo
empregador, caracterizada como assédio moral, €
ilegal, e, em razao dessa conduta, o empregado(a)
sacrificou sua propria vida, deixando para tras a
familia, que tera que suportar sua auséncia
definitivamente, com todas as consequéncias
psicoldgicas e financeiras queisso gera.

Por suavez, o dano moral no caso de morte
éinreipsa, ou seja, ndo precisa ficar comprovado,
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pois é presumivel a dor e o sofrimento intensos
causados pela perdade um ente querido.

Como sociedade, concordo que devemos
parar de romantizar o “estresse” e olharmos com
mais maturidade na area da saude mental e do
trabalho como um todo e também cobrar mais
politicas publicas e leis para garantirmos algum
direito para as vitimas, mas também espacos de
acolhimento e o aprimoramento na rede de saude
em parceria com empresas publicas e privadas
como forma de identificar e prevenir o suicidio
como consequéncia de uma mente adoecida e
fragilizada muitas vezes gritando por ajuda e que
sO6 encontra a duvida, a vergonha, o medo de
perder o emprego, a impoténcia, o desamparo e o
siléncio das autoridades.

Por fim e ndo menos importante, é
necessario a conscientizacao de todas as camadas
do nosso judiciario, pois ndo é dificil identificar
situacdes de desestabilizacdo emocional e ou
assédio moral vivenciado por estagiarios,
servidores, advogados que em algum momento
foram coagidos por servidores do “alto escaldo”
que se sentindo intocaveis destilam arrogancia,
desrespeito e antipatia aos “inferiores” aos seus
super cargos.

Precisamos de mais empatia e respeito
pelo préximo, para que assim sejamos uma
sociedade igualitaria e fraterna.

Autor: Fabricio
José Rodrigues
Corréa

Académica do 8° Periodo do Curso de Direito da Universidade da Amazoénia -
Unama/Grupo Ser, Belém, Para. Brasil.
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ESPECIAL 10 ANOS NA ALEMANHA 2024

- Ainda como parte dos 10 anos ISM, lancamos a 67 reedi¢cao de uma obra

escrita pelo patrono do Instituto, dessa vez “Processo Civil Romano”,

escrita e publicada em Roma (17 edicdo) e no Brasil, em 2a edicdo. Saira

ROMANO pela Ed Arraes/MG, com prefacio do grande Nelson Nery Jr e
apresentacdo dos juristas paraenses José Henrique Mouta e Marcelo
Holanda. Lancamento em setembro, nas festividades dos 10 anos, ao
lado da 42 edicdo do Digesto, a Revista Juridica do ISM.
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